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 ת תפעול )בדרגת סגן מנהל אגף( /מנהלתפקיד: ל
מודיעה בזאת על פרסום משרה לתפקיד מנהל/ת תפעול )בדרגת  "(  החברה )להלן: "  בע"מ  (2014) חברה לפיתוח    יפתח א.ד.

 . סגן מנהל אגף(

 . להלן  ועומדים בתנאי הסף המפורטיםלתפקיד  ת מועמדים הרואים עצמם מתאימיםרשאים להגיש מועמדו

תיאור 
 התפקיד

הובלת תחום התפעול בחברה ותכלול הנתיבים הקריטיים והרוחביים בפעילותה, לרבות תכלול תהליכי מחלקת 
התכנון, ניהול ועדות החברה, ניהול אדמיניסטרטיבי ותפעולי שוטף, אחריות על תחומי הגנת הפרטיות ואבטחת  

מינית  המידע, מניעת הטרדה  על  החוק(  ממונה  בהוראות  לאמור  בנושאי    ,)בכפוף  העבודה  ממשקי  ריכוז  וכן 
 התקשרויות, הכל בהתאם לצורכי החברה, תכניות העבודה והנחיות מנכ"ל החברה. 

  עיקרי
 התפקיד
ותחומי 
 אחריות  

 של מחלקת התכנון.לרבות תכלול וליווי של תהליכי העבודה המרכזיים בחברה  .1
 ניהול ותיאום  ועדות החברה.  .2
 אחריות על הניהול האדמיניסטרטיבי והתפעולי השוטף של החברה. .3
 הובלה, תיאום והטמעה של דרישות רגולטוריות בתחומי הגנת הפרטיות ואבטחת המידע. .4
 הובלה, תיאום והטמעה של תחום מניעת הטרדה מינית בחברה. .5
 ריכוז וניהול ממשקי עבודה בנושאי התקשרויות מול גורמי פנים וחוץ רלוונטיים.  .6
 ניהול עובדים בכפיפות ישירה.  .7
 ביצוע מטלות נוספות בהתאם להנחיות מנכ"ל החברה ובהתאם לצורכי החברה מעת לעת.  .8

רשאים להגיש מועמדות לתפקיד תושב ואזרח ישראל אשר נתקיימו בו התנאים המצטברים  תנאי סף 
 הבאים: 

, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה יאקדמבעל/ת תואר  .1
  .מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ

 שנים לפחות בתחום העיסוק הרלוונטי. 4בעל/ת ניסיון מקצועי של   .2
 שנים לפחות בניהול צוות עובדים מקצועי בכפיפות ישירה.  2בעל/ת ניסיון ניהולי של  .3
יכול להצטבר במספר מקומות עבודה שונים וכן אינו חייב להיות  3- ו  2מודגש כי הניסיון בסעיפים  .4

 חופף. 

היקף  
משרה  
ותנאי  
 העסקה

 )משרה מלאה(. 100%היקף משרה:  .1
 תנאי העסקה: חוזה אישי.  .2

מובהר בזה מפורשות כי איוש המשרה בפועל, תנאי העסקה והשכר כפופים לקבלת האישורים הנדרשים על  
 פי דין, לרבות אישור משרד הפנים ודירקטוריון החברה, ככל שיידרש. 

  כפיפות ישירה למנכ"ל החברה.  כפיפות

הגשת  
מועמדות 

 והערות

תעודות על השכלה, קו"ח, אישורים המעידים על ניסיון קודם  הגשת מועמדות תהא באמצעות הגשת  .1
 )להלן: "טפסי המועמדות"(.בעבודה לרבות המלצות 

     michrazim@iftachgat.co.ilשליחת דוא"ל לכתובת: באמצעות להגישאת טפסי המועמדות יש  .2
 9.262. עד ליום ", סגן מנהל אגף תפעול מועמדות לתפקיד 15/26מכרז כאשר בכותרת הדוא"ל יצוין "

בדרך ובאופן שתואר לעיל או שיוגשו   יוגשושלא  החברה רשאית שלא לדון בפניות. בצהריים 0012:בשעה 
 באיחור.

 מועמד שימצא מתאים, אפשר שיידרש לעבור מבחן התאמה. .3
שאלות הבהרה ופרטים נוספים ניתן לקבל באמצעות פניה בדוא"ל לכתובת:  .4

michrazim@iftachgat.co.il .מענה לשאלות יישלח לפונה . 
 המועמדים המתאימים ביותר. 10החברה רשאית לזמן לריאיון את  .5
בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון  נקבה. הזדמנות שווה ניתנת לאישה  .6

 ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה. 
 אין בקיום המכרז כדי לחייב את החברה להתקשר עם מועמד מסוים ובכלל. .7
 החברה שומרת לעצמה את הזכות לבטל הליך זה בכל שלב על פי שיקול דעתה הבלעדי  .8

 

 בברכה, 
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